
แบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 6 เดือน) 
หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ 

 
1.กรณีเรี่ยไร  

คำอธิบายความหมาย  
กคร. หมายถึง คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไร  
แบบ กคร.1 หมายถึง หน่วยงานของรัฐขออนุมัติทำการเรี่ยไร 
แบบ กคร.2 หมายถึง หน่วยงานของรัฐขออนุมัติเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคล 

หรือนิติ บุคคลที่ได้รับอนุญาต จากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไร ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมเรี่ยไร  
การเรี่ยไร หมายถึง การเก็บเงินหรือทรัพย์สินโดยขอร้องให้ช่วยออกเงินหรือทรัพย์สินตามใจ

สมัคร และให้หมายความรวมถึงการซื้อ แลกเปลี่ยน ชดใช้หรือบริการซึ่งมีการแสดงโดยตรงหรือว่ามิใช่เป็นการ
ซื้อขาย แลกเปลี่ยน ชดใช้หรือบริการธรรมดา แต่เพ่ือรวบรวมเงินหรือทรัพย์สินที่ได้มาทั้งหมดหรือบางส่วนไป
ใช้ใน กิจการอย่างใดอย่างหนึ่งนั้นด้วย  

หน่วยงานดำเนินการเรี่ยไร หมายถึง หน่วยงานดำเนินการเก็บเงินหรือทรัพย์สินโดยขอร้องใช้ช่วย
ออก เงินหรือทรัพย์สินตามใจสมัคร  

เข้าไปส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร หมายถึง เข้าไปช่วยเหลือโดยมีส่วนร่วมในการจัดให้มีการ
เรี่ยไร ในฐานะเป็นผู้ร่วมจัดให้มีการเรี่ยไรหรือเป็นประธานกรรมการ อนุกรรมการคณะทำงาน ที่ปรึกษาหรือใน
ฐานะ อ่ืนใดในการเรี่ยไรนั้น  

หน่วยงานของรัฐ หมายถึง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่กำกับดูแลของรัฐทุกระดับทั้งใน
ราชการ ส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ  

เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ  

2.กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
ของขวัญ หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดที่ให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี และให้

หมายความ รวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้เป็นรางวัล ให้โดยเสน่หาหรือเพื่อการส่งเคราะห์ 
หรือให้เป็น สินน้ำใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลดราคา
ทรัพย์สิน หรือการ ให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการ หรือความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือ
หลักฐานอื่นใด การชำระ เงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง  

ประโยชน์อื่นใด หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การับความบันเทิง การรับบริการ การ
รับ การฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดลักษณะเดียวกัน  

ปกติประเพณีนิยม หมายถึง เทศกาลหรือวันสำคัญซึ ่งอาจมีการให้ของขวัญกัน และให้
หมายความ รวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดีการแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ 
หรือการให้ ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติในสังคมด้วย 



 หน่วยงานของรัฐ หมายถึง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่กำกับดูแลของรัฐทุกระดับทั้งใน
ราชการ ส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ  

เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ ผู้บังคับบัญหา 
หมายถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่แบ่งเป็นการภายในของหน่วยงานของรัฐ และผู้ซึ่งดำรงตำแหน่ง
ในระดับท่ีสูงกว่า และได้รับมอบหมายให้มีอำนาจบังคับหรือกำกับดูแลด้วย 

3. การดำเนินการตามแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

รายละเอียด การเรี่ยไร การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 

3.1 การดำเนินการของ 
หน่วยงาน เช่น การกำหนด
นโยบาย การกำหนด
มาตรการ ป้องกันการจัดทำ
คู่มือ แนวทางปฏิบัติการให้ 
คำปรึกษาแนะนำฯ 

หากมีการเรี่ยไรเพื่อหาทุนในการจัดซื้อ 
อ ุปกรณ์การแพทย ์  หน ่วยงานจะ 
ดำเนินการขออนุมัติดำเนินการจากผู้มี 
อำนาจทุกครั้ง 

มีการกำหนดนโยบายเพื่อควบคุม กำกับ 
ติดตามเจ ้าหน้าที ่ ในหน่วยงาน เพ่ือ 
ป ้ อ ง ก ั น ม ิ ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร เ ร ี ย ก รั บ 
ผลประโยชน์ เช่านการจำทำระเบียบว่า 
ด้วยแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการ 
จัดซื ้อจัดหาและการส่งเสริมการขาย 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

3.2 ปัญหา อุปสรรคในการ 
ดำเนินการของหน่วยงาน 

การขาดความร ู ้ความเข ้าใจในข้อ 
กฎหมายระเบียบที่ปฏิบัติ 

การกำกับติดตาม ยังไม่ครอบคลุมทั้ง 
องค์กร 

3.3 ข้อเสนอแนะแนวทาง 
การแก้ไขปัญหาของ 
หน่วยงาน 

ผู้บริหารให้ความสำคัญ โดยกำหนด
เป็น นโยบายขององค์การ เพื ่อถือ
ปฏิบัติ 

ผู้บริหารให้ความสำคัญ โดยกำหนดเป็น 
นโยบายขององค์กรเพื่อถือปฏิบัติ 

3.4 แนวทางแก้ไข ผู ้ร ับผิดชอบส่วนกลางควรมีกิจกรร 
สนับสน ุนความร ู ้ความเข ้าใจด ้ าน 
กฎหมายแก่พื ้นที ่ เพื ่อการปฏิบัติที่  
ถูกต้อง 

ผู ้ร ับผ ิดชอบส่วนกลางควรมีก ิจกรร 
สน ับสน ุนความร ู ้ ความเข ้ า ใจด ้ าน 
กฎหมายแก่พ ื ้นที ่  เพ ื ่อการปฏิบัต ิที่  
ถูกต้อง 

เจ้าหน้าที่ผู้รายงาน ชื่อ นางสาวอัชราวดี ชโลธร ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

 

 

 
 (นายอัคเดช กรีมละ) 

        สาธารณสุขอำเภอท่าชนะ 
 


