
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 

 

 



ค าน า 
                  จากการที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ซึ่งเป็นองค์กรอิสระตาม
รัฐธรรมนูญและมีอ านาจหน้าที่โดยตรง ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของชาติ ตามกรอบแนวทางใน
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค น าสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) น้ัน 
                     เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ใช้เป็น
กรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ์ ดังนั้น เพื่อให้
การด าเนินงานการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ เป็นไปกรอบแนวทางดังกล่าว ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงาน หน่วยบริการในสังกัดยึดถือ และถือปฏิบัติ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน   

 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ 

พฤศจิกายน  2568                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั 

 

เรื่อง           หน้า 

ค าน า 

สารบญั 

ส่วนที่ ๑  การด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารปอ้งกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 - ความเป็นมา       1 
 - วัตถุประสงค ์       3 
ส่วนที่๒ แผนปฏบิตักิารป้องกัน ปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ 
            ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี              5 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ การด าเนนิการตามแผนปฏิบตักิารป้องกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
           ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
ความเป็นมา 
  การทุจริตเป็นปัญหาส าคัญที่อยู่คู่กับพัฒนาการของมวลมนุษยชาติ การตั้งขึ้น การปฏิวัติการ
ปฏิรูป การเปลี่ยนแปลง ตลอดจนการล่มสลายของวัฒนธรรมในสังคมมนุษย์หลายครั้งในประวัติศาสตร์โลก 
เช่น การเสื่อมถอยของจักรวรรดิโรมัน การปฏิรูปศาสนาของฝ่ายโปรแตสแตนท์ กระแสการเติบโตของระบอบ
ประชาธิปไตยในโลกโลกาภิวัตน์ แทนระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์  การเติบโตของแนวคิดธรรมาภิบาลและ
บริษัทภิบาล หรือการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Governance) ฯลฯ ล้วนถือก าเนิดโดยมี
ปัจจัยส าคัญมาจากพฤติการณ์ที่เชื่อว่าเป็นการทุจริตหรือการโกงในรูปแบบต่างๆ  จนน ามาสู่การแก้ไขและ
ต่อต้านระบบสังคมเดิม ดังนั้น มโนทัศน์ที่ว่าด้วยการทุจริตย่อมมีการผันแปรไปตามยุคสมัยในช่วงตลอดหลาย
ศตวรรษที่ผ่านมา และยังมีความแตกต่างกันออกไปตามแตล่ะพื้นฐาน ทางสังคมและวัฒนธรรมด้วย 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้าน
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-
2570) โดยให้ความส าคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2560 ในเรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยมีความสอดคล้องกับแผน
ระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 รวมทั้งแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. 2566-2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
ที่มุ่งให้บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ เนื่องจากปัญหาการทุจริตถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อ
ความมั่นคง และถือเป็นการด าเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุด
หมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านที่ 6 คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 2 ประเด็นเป้าหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 13 ยังมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นที่ 
21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ใน
ส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉย ต่อการทุจริต
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
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แผนระดับ 3 สอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563-2565) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก ่แผนย่อยการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบและแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกันและ
ส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน และยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม
จริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) ภายใต้วิสัยทัศน์ “เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้  
(Trusted Public Officers)” โดยมี 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการสร้างมาตรฐานการพัฒนาผลักดัน
นโยบาย การส่งเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคส่วน ภายใต้ประเด็นท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่ว่า            
“ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา และไม่สูญเปล่า” แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผนที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจาก
แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-
2564) ที่ขยายกรอบเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่  30 กันยายน 2565 จึงมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและ
ส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันกับแผนทั้ง  3 ระดับ เพื่อเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 
ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ” ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มี
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95 และจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กระท า
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง เมื่อสิ้นสุดแผนฯ ทั้งนี้ การขับเคลื่อนสู่เป้าหมายดังกล่าวนั้น ประกอบด้วย
ตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด คือ (1) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (2) 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA และ (3) จ านวน
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทาการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง  โดยได้น า
มาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต 
ประกอบด้วย (1) การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement) โดยการบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ก าหนดมาตรการลงโทษผู้กระทาผิดอย่างเด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม (2) การป้องกันการทุจริต 
(Prevention) โดยการปรับปรุงกฎ ระเบียบและปิดช่องโหว่ สร้างและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง  และสร้างกลไก
เครือข่ายการบริหารงานที่โปร่งใส ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส และสร้างความ
เข้มแข็ง ของกลไกการตรวจสอบและร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ (3) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) 
โดยการให้องค์ความรู้ที่เท่าทันต่อการทุจริต มีความรอบรู้ต่อสถานการณ์การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป ปลูกและ 
 

/ปลุกจิตส านึก 
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ปลุกจิตส านึก ปรับฐานความคิดที่ตัวบุคคลให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์
ส่วนรวมออกจากกันได้โดยอัตโนมัติ และเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามค าขวัญ (Motto) 
ที่ว่า “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC)  

ดังนั้น การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงเป็นกลไกส าคัญที่จะขับเคลื่อนงาน
ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข ให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
และแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่จะน าไปสู่การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์แต่ละระดับสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และยกระดับงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของกระทรวง
สาธารณสุขในทุกมิติต่อไป 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

2. เพื่อให้การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และ
แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

3. เพื่อให้บรรลุตัวชี้วัดตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ส่วนที่ ๒ แผนปฏบิตักิารป้องกัน ปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทา่ชนะ จังหวดัสุราษฎร์ธาน ี

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏบิตักิารป้องกัน ปราบปรามการทจุริตประพฤติมิชอบ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทา่ชนะ จังหวดัสุราษฎร์ธาน ีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ : 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
เป้าประสงค์ : ปลูกและปลุกจิตส านึกของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการ เพื่อประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล และด าเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วดัความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ หมายเหต ุ

การส่งเสริม ปลูก
และปลุกจิตส านึก 
ให้บุคลากร ใน
สังกัด มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตวนิัย 
ความรับผิดชอบยึด
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรมให้ความรู้ปลูกและ
ปลุกจิตส านึกเกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัยการด าเนินการ
ตามกรอบแนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์และมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน การยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. สนับสนุนให้หน่วยงานใน
สังกัดมีการด าเนินการตามกรอบ
แนวทางการป้องกันผลประโยชน์
และมาตรการป้องกันการรับ
สินบน 

1. เจ้าหน้าที่
สสอ. 
 
 
 
 
 
2.สสอ. 

1.ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรมให้ความรู้ปลูก
และปลุกจิตส านึกเกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัย การ
ด าเนินการตามกรอบแนว
ทางการป้องกันผลประโยชน์
และมาตรการป้องกันการรับ
สินบน การยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.ร้อยละหน่วยงานในสังกัดมี
การด าเนินการตามกรอบแนว
ทางการป้องกันผลประโยชน์
และมาตรการป้องกันการรับ
สินบน 

ต.ค.68 -ก.ย.69 -   
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แผนปฏบิตักิารป้องกัน ปราบปรามการทจุริตประพฤติมิชอบ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทา่ชนะ จังหวดัสุราษฎร์ธาน ีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ :2 บูรณการการท างานของหน่วยงาน และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ 
เป้าประสงค์ : เสริมสร้าง พฒันา เครือข่ายการแจ้งข้อมูล หรือเบาะแส เฝ้าระวังและป้องกันการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วดัความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ หมายเหต ุ

ส่งเสริมการมีสว่น
ร่วมของทุกภาคส่วน
ในการติดตาม
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง
การทุจริต หรอื 
ประพฤติมิชอบ 

1 การประชาสัมพันธ์การเฝ้า
ระวังและป้องกันการทุจริต แก่ 
ชุมชนภาคีเครือข่าย อสม. 
 2.การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
และช่องทางการชี้เบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ชุมชนภาคี
เครือข่าย 
อสม. สสอ. 

1. การประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียน/ร้องทุกข์/แจ้ง
เบาะแสเพื่อเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทุจริต 
2. มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดการข้อ
ร้องเรียนและการเจรจาไกล่
เกลี่ย และสามารถจัดการได้
อย่างเหมาะสม 
 
 

ต.ค.68-ก.ย.69 - คณะกรรมการ
จัดการข้อ
ร้องเรียนและ
การเจรจาไกล่
เกลี่ย 
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แผนปฏบิตักิารป้องกัน ปราบปรามการทจุริตประพฤติมิชอบ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทา่ชนะ จังหวดัสุราษฎร์ธาน ีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ :3 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
เป้าประสงค์ : มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน และ ปราบปรามทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วดัความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ หมายเหต ุ

1.พัฒนาระบบ
บริหารจัดการและ
กลไกการควบคุม
ตรวจสอบ ถ่วงดุล 
การใช้อ านาจ 
หน้าที่ ในการจัดซื้อ
จัดจ้าง ภาครัฐ 
 

การพัฒนาระบบควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายในของ
หน่วยงาน 

สสอ. สสอ/รพ.สต. มีระบบการ
ควบคุมภายในที่ดีครอบคลุม
ภารกิจตามหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

ต.ค.68-ก.ย.69 - คณะท างาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
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