
 

 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ 2569 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ 

 
 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าชนะ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 บรหารความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพทุกกลุ่มวัย 
เป้าประสงค์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ เงินบำรุง 

รพ. 
PPB กองทุน

ตำบล 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้านอำเภอท่าชนะ จังหวัด   
สุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 
2569 
 

-ประชุมชี้แจง/เตรียมทีม
วิทยากร 
-ประชุมพัฒนาศักยภาพ อสม.
เดือนละ 1 ครั้ง  
-ติดตามและประเมินผล 
-สรุปผล ถอดบทเรียน 

อสม.จำนวน 82 น 
 

ตุลาคม 
2568 

- 
กันยายน 
2569 

92,000   นางสาวเสาวลักษณ์ สมหา 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้
ที่มีภาวะพ่ึงพิง (Care Giver) 
ปีงบประมาณ 2569 จำนวน 
70 ชั่วโมง 

-อบรมให้ความรู้ 
-ฝึกปฏิบัติการพ้ืนฐาน
พยาบาล 

ผู้สนใจ จำนวน 35 คน ตุลาคม 
2568 

- 
กันยายน 
2569 

150,000   นางสาวพรทิพย์ เกื้อชาติ 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านสาธารณสุข (พ.ศ.2560 - 2579) : ประเด็นท่ี 1 PP&P Excellence 
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2569 : ประเด็นท่ี 2 สร้างสุขภาพดีทุกช่วงวัย คนไทยแข็งแรง 2.3 การจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาพดี
ประเด็นยุทธศาสตร์ : แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ อ าเภอท่าชนะ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566- 2570
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพท่ีเป็นเลิศในบริบทเมืองท่องเท่ียว
กลยุทธ์ท่ี 1 ประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายสุขภาพภาครัฐและเอกชนในการขับเคล่ือน การส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภค
กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ของบุคลากร ประชาชน และนักท่องเท่ียว
ล า โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม วัตถุประสงค์/ กลุ่มเป้าหมาย/ ตัวช้ีวัด งบ หน่วยงาน
ดับ ผลผลิต/ผลลัพธ์ สถานท่ีด าเนินการ ประมาณ รับผิดชอบ

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการพัฒนาระบบ 1. แต่งต้ังค าส่ังคณะกรรมการและ 1. เพ่ือพัฒนาระบบบริหาร 1. บุคลากรในหน่วย 1. สสอ. ท่าชนะ สสอ.ท่าชนะ

บริหารจัดการอนามัย คณะท างานระดับอ าเภอ และ จัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม งานส านักงานสาธารณสุข มีการขับเคล่ือนการลดการ

ส่ิงแวดล้อมและ รพ.สต และอาชีวอนามัย ในสถาน อ าเภอท่าชนะ ปล่อยก๊าซเรือนกระจกมุ่งสู่

อาชีวอนามัยของภาคี 2. ประกาศนโยบายระดับ บริการสาธารณสุข 2. อปท. การพัฒนาส่ิงแวดล้อมอย่าง

เครือข่ายอ าเภอท่าชนะ อ าเภอและรพ.สต 2. เพ่ือพัฒนาการจัดการ 3. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ย่ังยืน 

ปีงบประมาณ 3. จัดประชุมพัฒนาการด าเนินงาน ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมและ 4. หน่วยงานภาคเอกชน 2. มีการขับเคล่ือนงานร่วมกับ

พ.ศ. 2569 อนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย อาชีวอนามัย ตามมาตรฐาน 5. ภาคประชาชน ภาคีเครือข่ายท้ังภาครัฐ ภาค

ท้ังระดับอ าเภอและรพ.สต GREEN&Clean ในรพ.สต/ เอกชนและประชาชน

4. จัดประชุมคณะท างานมูลฝอยติดเช้ือ สสอ.และการจัด

และผู้เก่ียวข้อง บริการอาชีวอนามัยและ

5. รวบรวมข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือน เวชกรรมส่ิงแวดล้อม

กระจก พร้อมท้ังลงบันทึกในระบบ ส าหรับ รพ.สต

โปรแกรมประเมินคาร์บอนฟุตพร้ิน 

ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

6. ส่ือสาร สร้างความตระหนักรู้ ส่งเสริม

และสนับสนุนให้องค์กรลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก 

แผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

ระยะเวลาด าเนินการ
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ระยะเวลาด าเนินการ

7. ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห์สถาน

การณ์ สภาพปัญหา ผลการด าเนินงาน 

พร้อมท้ัง รายงานความก้าวหน้า 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อ

คณะกรรมการและคณะท างานทราบ 

เป็นระยะๆ

8. สรุปผลการด าเนินงาน

ลงช่ือ.................................................................

(นายอัคเดช กรีมละ)

สาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ


