
 

 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ 2569 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ 

 
 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าชนะ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 บรหารความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพทุกกลุ่มวัย 
เป้าประสงค์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
 

ลำ 
ดับ 

ชื่อโครงการ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะ

ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ เงินบำรุง 

รพ. 
PPB กองทุน

ตำบล 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้านอำเภอท่าชนะ จังหวัด   
สุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 
2569 
 

-ประชุมชี้แจง/เตรียมทีม
วิทยากร 
-ประชุมพัฒนาศักยภาพ อสม.
เดือนละ 1 ครั้ง  
-ติดตามและประเมินผล 
-สรุปผล ถอดบทเรียน 

อสม.จำนวน 82 น 
 

ตุลาคม 
2568 

- 
กันยายน 
2569 

92,000   นางสาวเสาวลักษณ์ สมหา 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้
ที่มีภาวะพ่ึงพิง (Care Giver) 
ปีงบประมาณ 2569 จำนวน 
70 ชั่วโมง 

-อบรมให้ความรู้ 
-ฝึกปฏิบัติการพ้ืนฐาน
พยาบาล 

ผู้สนใจ จำนวน 35 คน ตุลาคม 
2568 

- 
กันยายน 
2569 

150,000   นางสาวพรทิพย์ เกื้อชาติ 

 

 

 

 

 


