
 
ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ 

เรื่อง มาตรการการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 

**************************************************  
ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม

นโยบายของรัฐบาล ซึ่งได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  และมี
เจตนารมณ์การดำเนินงานอย่างโปร่งใส่ มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและมีส่วนได้เสีย  ตาม
หลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ที่ได้กำหนดความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน จาก
การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน โดยให้หน่วยงานกำหนดมาตรการการป้องกันการทุจริต 
(การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ โดยให้สอดคล้องตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ตาม
ประเด็น  

1. การละท้ิง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ  
2. การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิที่ควรจะได้รับ  
3. การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต  

โดยให้มีมาตรการการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) ดังต่อไปนี้  
การละท้ิง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ  
1. ไม่รับงานนอกหรือการทำธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของหน่วยงาน  
2. ปลูกฝังจิตสำนึกให้ข้าราชการ อยู่ในระเบียบวินัย ทำงานตรงเวลา  
การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิที่ควรจะได้รับ  
1. จัดให้มีการลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในสมุดลงเวลาทุกครั้งที่มีการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ 
2. ในกรณีเดินทางไปราชการ (ประชุม) ตรงกับวันที่ต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้ดำเนินการจัดทำ

บันทึกการแลกเปลี่ยนเวรนอกเวลาราชการทุกครั้งไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
๓. ตรวจสอบเวลาในการปฏิบัติงานพิเศษ เวลาราชการ ที่เบิกจ่ายค่าตอบแทน  
4. จัดทำเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเป็นปัจจุบัน ประจำทุกเดือน มีการตรวจสอบด้วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 

และส่งเอกสารแก่ผู้บริหารตรวจสอบ และลงชื่อรับรอง ก่อนส่งขออนุมัติเบิกจ่ายทุกครั้ง  
การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต  
1. ไม่นำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว  
2. ไม่เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต  

และให้เพ่ิมเติมประเด็น... 
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และให้เพิ่มเติมประเด็น  
1. ไม่นำข้อมูลลับ ข้อมูลภายในมาใช้หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  
2. ไม่รับผลประโยชน์หรือการเรียกร้องสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
3. ไม่รับงานนอกหรือการทำธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของหน่วยงาน  
4. ไม่นำรถราชการไปใช้ในธุรกิจส่วนตัว  
5. ไม่เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต  
6. ไม่หาผลประโยชน์จากความไม่รู้ในระเบียบและข้อมูลของทางราชการของประชาชน 
7. ไม่ทำการใช้สิทธิเบิกจ่ายยาให้แก่ญาติ แล้วนำยาไปใช้ที่คลินิกส่วนตัว  
8. ไม่เบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิที่ควรจะได้รับ  

จึงได้ประกาศเพ่ิมเติมมาตรการการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) ดังต่อไปนี้  
๑. มาตรการการเรี่ยไรของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ 
1.1 หน่วยงานจะจัดให้มีการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรมิได้ เว้นแต่เป็นการ เรี่ยไรที่

ได้รับการยกเว้น หรือได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรจังหวัด  
1.2 การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร จะต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์อย่าง หนึ่งอย่าง

ใด ดังต่อไปนี้  
1.2.1 เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงาน เป็นผู้ดำเนินการเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานเอง  
1.2.2 เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานเป็นผู้ดำเนินการเพ่ือประโยชน์แก่การป้องกัน หรือ พัฒนา

หน่วยงาน  
1.2.3 เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานเป็นผู้ดำเนินการเพื่อสาธารณประโยชน์  

 1.2.4 เป็นกรณีที่หน่วยงานเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคล หรือนิติบุคคล ที่ได้รับ
อนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมาย ว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว 
 ๑.3 ให้บุคลากรปฏิบัติ กรณีการเรี่ยไร ให้ถูกต้อง เรียบร้อย สอดคล้องตามคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง แนว
ทางการเรี่ยไรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖2  

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน 
เทศกาลต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่  

2.๑ บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เรียกรับหรือถามนำการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา 
ดังต่อไปนี้  

2.๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติ ซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่ เหมาะสม ตามแก่
ฐานะแห่งตน  

2.๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรับจากแต่ละ
บุคคล ในแต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  

 
 
 

2.๒ ให้บุคลากร… 
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2.๒ ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การ 

แสดงการต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสรับตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การลงนาม 
ในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศ 
กระทรวงสาธารณสุข เรื่องการให้และการรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ
พ.ศ. ๒๕๖๑  

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 
ข้าราชการ ตามติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ ที่กำหนด  

3.๑ ห้ามมิให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ ต่างตอบแทน 
ทุกประเภท จากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องใช้ 
งบประมาณแผ่นดินในการจัดซื้อจัดจ้าง ถือว่าเป็นการดำเนินกิจการเพ่ือประโยชน์สาธารณะ (Public sector)  
หากเกิดประโยชน์ขึ้นจากการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น ได้ส่วนลดหรือได้ส่วนแถม ประโยชน์ดังกล่าวต้องตกแก่ประโยชน์ 
สาธารณะเช่นกัน โดยหน่วยงานที่จัดซื้อจัดจ้าง ต้องจัดให้ส่วนลดหรือส่วนแถมเป็นราคาสุทธิ ดังนั้น การนำส่วนลด 
หรือส่วนแถมที่เกิดจากการจัดซื้อจัดจ้างไปเป็นประโยชน์แก่ภาคส่วนอ่ืนที่ไม่ใช่หน่วยงานของรัฐในลักษณะที่
เป็น  Private sector เช่น ใช้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นเงื่อนไขในการบริจาคให้แก่ กองทุ น สวัสดิการ หรือให้
ประโยชน์แก่บุคลากรของรัฐโดยตรงที่มีอำนาจในการจัดซื้อจัดจ้างถือเป็นการกระทำที่ผิดหลักธรรมาภิบาล และ
เป็นการกระทำที่ผิดกฎหมาย  

3.๒ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยากระทรวงสาธารณะสุข พ.ศ. ๒๕๕๗  

4. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
4.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 

๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  ประกาศ
สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูล ความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  จ้าหน้าที่
พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ  

4.๒ วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบกับ 
การใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่  

4.๓ ไม่เรียกรับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจากผู้ขาย  
ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ 

4.๔ หากหัวหน้างานพัสดุ เห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบน ให้รีบดำเนินการ 
รวบรวมข้อเท็จจริงและทำรายงานเสนอสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ เพ่ือดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือ
ดำเนินการทางวินัยโดยทันที   

5. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  
5.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สิน 

บริจาคหน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑  
6. มาตรการ… 
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6. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ได้แก่ มาตรการการใช้รถ 

ราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนาและ 
มาตรการการจัดหาพัสดุ  

6.๑ เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ  
6.๑.๑ สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

6.1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒  

6.๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ 
ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
6.๑.๔ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๖๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

6.๑.๕ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และอ่ืนๆที่ 
เกี่ยวข้อง  
6.๒ หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
           6.๓ หากพบว่ามีการกระทำผิด ต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิดและอาญาอย่างเคร่งครัด  

7. มาตรการการรับของแถม  
7.๑เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการ 

บริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค (กวจ) ๐๔๐๔.๒/ว๒๕๔ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการรับของแถม  

8. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล  
8.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวง 

สาธารณสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
(สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะไม่มีการจัดสวัสดิการภายในของหน่วยบริการ)  

9. การกำกับ ติดตาม  
9.๑ จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับสินบนต่อต้านการทุจริต  
9.๒ จัดทำหนังสือแจ้งประกาศเจตจำนงเพื่อเป็นแนวทางร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต 
9.๓ ติดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข่าวสารและนโยบายต่อต้านการคอรัปชั่นเพื่อให้ 

เจ้าหน้าที่ได้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
9.๔ รายงานผลการดำเนินงาน ทุก ๖ เดือน  
จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

ประกาศ ณ วันที่ 28 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖8  

 

                                                     (นายสุรชัย ทพิยชิต ) 
                                                                  สาธารณสุขอำเภอท่าชนะ 


