
ระเบียบวาระการประชุม  ตัวแทนสมาชิก คณะทำงานชมรมฯ และท่ีปรึกษาฯ ชมรม STRONG 
จิตพอเพียง ต้านทุจริต เพื่อประเมินและวางมาตรการป้องกันการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

วันที่ 7 มนีาคม 2568   เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ  ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ 

 
วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

1. นโยบายให้ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงานในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

2. ติดตามตัวชี้วัด 
3. การพิจารณาความดีความชอบ รอบท่ี 1  ประจำปี 2568    

วาระท่ี 2  ทบทวนติดตามการประชุมครั้งที่แล้ว 
1. ............................................................................................................................. ................. 
2. ............................................................................................................................. ................. 
3. ............................................................................................................................. .................. 

วาระท่ี 3 เรื่องแจ้งเสนอเพ่ือพิจารณา 
1. การพิจารณาความดีความชอบ รอบที่ 1  ประจำปี 2568   
2. ………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3. ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประชุม  ตัวแทนสมาชิก คณะทำงานชมรมฯ และท่ีปรึกษาฯ ชมรม STRONG 

จิตพอเพียง ต้านทุจริต เพื่อประเมินและวางมาตรการป้องกันการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

วันที่ 7 มีนาคม  เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ณ  ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายสุรชัย  ทิพยชิต  สาธารณสุขอำเภอท่าชนะ 
2. นายชาญฤทธิ์ โพธิ์ภักดี  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
3. นางสาวเกสิรินทร์ ไทยเสน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. นางสาวอัชราวดี  ชโลธร  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
5. นางสาวพรทิพย์ เกื้อชาติ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
6. นางฐิติมา ทองคำ  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
7. นางสาวอัญชลี เด็กหลี  เจ้าพนักงานธุรการ 
8. นางสาวเสาวลักษณ์ สมหา นักวิชาการสาธารณสุข 
9. นางสาวธิดารัตน์ ฤทธิคง  นักวิชาการสาธารณสุข 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  

วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งที่ประชุมทราบ (โดยนายสุรชัย ทิพยชิต) 
1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ ได้รับนโยบายให้ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบวนการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัด
สำนักงานกระทรวงสาธารณสุข เพื ่อให้มั ่นใจได้ว่าผลการประเมินจะสะท้อนภาพความเป็นจริง ในการ
ปฏิบัติงานหน่วยงานอย่างแท้จริง เป็นที่พึ ่งของประชาชนและเชื่อถือได้ จึงได้จัดตั้งชมรม STRONG จิต
พอเพียง ต้านทุจริต เพื่อสะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่ม เพื่อสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนา
ความโปร่งใส วิเคราะห์ประเมินและวางมาตรการป้องกันในการบริหารความเสี ่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ 2567 และให้ผู้รับผิดชอบจัดทำมาตรการการป้องกันการทุจริต เพ่ือแจ้งให้เจ้าหน้าที่ได้ถือปฏิบัติ 

2. ติดตามตัวชี้วัด ทุกสถานบริการในพื้นที่อำเภอท่าชนะ ให้เร่งคีย์ข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน ตาม
ตัวชี้วัด  

3. การพิจารณาความดีความชอบ รอบที่ 1  ประจำปี 2568 โดยประธานให้สมาชิกเครือข่าย  
“Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต อำเภอท่าชนะ” เสนอแนวทางการดำเนินการในวาระเสนอเพ่ือพิจารณา  

วาระท่ี 2  ทบทวนติดตามการประชุมครั้งที่แล้ว 

1. ............................................................................................................................. ................. 
2. ............................................................................................................................. ................. 

 



 

วาระท่ี 3 เรื่องแจ้งเสนอเพ่ือพิจารณา 

1. การพิจารณาความดีความชอบ  รอบท่ี 1  ในปี 2568 มีแนวทางพิจารณา ดังนี้ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
- กำหนดตัวชี้วัดในการประเมิน 
- ประเมินผล 
- ประกาศผล 
- รับฟังข้อเสนอแนะ 

วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ 

      ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                    นางสาวอัชราวดี ชโลธร                      นายชาญฤทธิ์ โพธิ์ภักดี 
             (เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน)     (เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน) 
                         ผู้จดบันทึก                              ผู้รับรอง 


