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สารบัญ 

 

เรื่อง           หน้า 

คำนำ 

สารบัญ 

ส่วนที่ ๑ การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ความเป็นมา         2 
หลักการและเหตุผล        3 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ป.ป.ช.       3 
แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข       4 

ส่วนที่๒ แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
            สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี              6 
ส่วนที่๓ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ      
            สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี               ๑๐ 
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ส่วนที่ ๑ การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ความเป็นมา 

1. การทุจริตคอรัปชั่นเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น
ในปัจจุบัน ทำให้เกิดความเสียหายแก่เศรษฐกิจและสังคม ในวงกว้างความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอรัปชั่น
เกิดขึ้น ทั้งภาครัฐ เอกชนและการเมือง สาเหตุเกิดจากคนและระบบ “คน” เป็นต้นเหตุส ำคัญของปัญหา
ทั้งหมด และ “ระบบ” เป็นปัจจัยสำคัญเช่นเดียวกับ “คน” ที่ก่อให้เกิดความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอรัปชั่น
โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง “ระบบราชการและหน่วยงานของรัฐ”และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที ่ใช้ช่องว่างจาก
กฎระเบียบ การบริหารจัดการไม่ได้ใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ ระบบการพัฒนาคนล้มเหลว ระบบอุปถัมภ์
เข้มแข็งกว่าระบบคุณธรรม ระบบการลงโทษ ผู้กระทำผิดไม่ศักดิ์สิทธิ์ ขาดกลไกการติดตาม การประเมินผล 
สภาพดังกล่าว ทำให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส ความไม่เป็นธรรม รวมทั้งเอื้อต่อการทุจริตคอรัปชั่นชันในที่
ประชุมสัมมนา World Conference on Governance มีความเห็นร่วมกันว่า การแก้ไขปัญหาคอรับชัน ต้อง
กระทำอย่างจริงจังโดย ยึดหลักการบริหารจัดการที่ดีดังนี้ 

๑.๑. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม ถือเป็นหน้าที่ของทุกคนในสังคมที่ต้องร่วมมือกันใน
การรายงานข้อมูล การติดตามตรวจสอบและนำเผยแพร่ต่อสาธารณะ การเอาผู้กระทำผิดไปลงโทษตาม
กระบวนการยุติธรรม 

๑.๒ การทำให้การบริหารงานในทุกองค์การมีความโปร่งใส โดยการเปิดเผยขั้นตอนการทำงานให้ผู้
ติดต่อทราบ มีระยะเวลากำกับการดำเนินงานในขั้นตอนต่าง ๆมีกฎระเบียบน้อยที่สุด เพื่อไม่ให้เกิดความ
ยุ่งยาก และให้มีการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่น้อยที่สุด เพื่อปิดโอกาสที่เจ้าหน้าที่จะเรียกร้องผลประโยชน์
ตอบแทนจากผู้ใช้บริการ 

๑.๓ ผู้ปฏิบัติหน้าที่มีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ การตรวจสอบต้องสามารถกระทำได้ทั้งจาก
ภายในและภายนอกองค์การ การกำหนดให้ผู้ดำรงตำแหน่งที่มีโอกาสจะใช้อำนาจไปในทางมิชอบต้องแจ้งบัญชี
ทรัพย์สินทั้งก่อนและหลังดำรงตำแหน่งต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งเปิดให้มีการตรวจสอบจากสาธารณะ 
และการมีองค์กรอิสระที่มีอำนาจเพียงพอในการติดตามตรวจสอบผู้กระทำการคอรัปชั่นชัน เพื่อนำมาลงโทษ
ตามกระบวนการยุติธรรม 

๑.๔ ยึดหลักนิติธรรม การบริหารงานที่ยึดหลักกฎหมายที่มีความชอบธรรมและมีความเป็นสากล 
๑.๕ มีความเสมอภาคเท่าเทียมกันในการปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต้องเป็นไปโดย

เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติต่อกลุ่มบุคคล หรือบุคคลเป็นการเฉพาะ เช่น การนำระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการ
บริหารเกี่ยวกับที่ดิน หรืองานศุลกากร 

2. คณะรักษาความสงบแห่งชาติ มีคำสั ่งที ่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที ่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื ่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแนวทาง/มาตรการป้องกันและแก้ไข
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ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการหรือแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือ
สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐ กระทำการหรือ มีส่วนร่วมกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั ้งในฐานะตัวการ ผู ้ใช้หรือ
ผู ้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐดำเนินการตามอำนาจหน้าที ่ภายใต้
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดินพ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕4๖ ประกอบกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาด
และรวดเร็ว 

๓. พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑2 กันยายน ๒๕๕๗ ข้อ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สจุริต 
ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด 

หลักการและเหตุผล 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีบทบาทหน้าที ่ในการดำเนินการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นเครือข่ายสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการต่าง ๆ ในการต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่นในหน่วยงาน รวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น เพ่ือ
ทำหน้าที่ ดังนี้ 

1. ติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด 
๒. วางแผน ปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
๓. สอบทาน ปรับปรุงระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปชั่นที่เกิดขึ้นจากระบบงานและ

ตัวบุคคล 
๔. สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
๕. ประสานงาน เร่งรัดและติดตามการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ป.ป.ช.:ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 

3 (พ.ศ. ๒๕60 –๒๕๖4)  
วิสัยทัศน์ : “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerrance & Clean Thailand)  
พันธกิจ : “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน

แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 
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ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ของประเทศไทย 

แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข : แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

วิสัยทัศน์: “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
พันธกิจ : “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน

แบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ให้มีประสิทธิภาพ” 
ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 90 เมื่อสิ้นแผนแม่บท 

วัตถุประสงค์หลัก : 
1. เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุ่งต้านทุจริต 
2. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันทุจริต และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพื่อความเข้มแข็งของกลไกปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็น

ธรรม 
4. ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างที ่ดีและเป็นผู ้นำการเปลี ่ยนแปลง (Change 

agent) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
เป้าประสงค์ : ปลูกและปลุกจิตสำนึกของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการ เพื่อประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล และดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

การส่งเสริม ปลูก
และปลุกจิตสำนึก 
ให้บุคลากร ใน
สังกัด มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตวินัย 
ความรับผิดชอบยึด
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรมให้ความรู้ปลูกและ
ปลุกจิตสำนึกเก่ียวกับวินัยและ
การรักษาวินัยการดำเนินการ
ตามกรอบแนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์และมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน การยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. สนับสนุนให้หน่วยงานใน
สังกัดมีการดำเนินการตามกรอบ
แนวทางการป้องกันผลประโยชน์
และมาตรการป้องกันการรับ
สินบน 

1. เจ้าหน้าที่
สสอ. 
 
 
 
 
 
2.สสอ. 

1.ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรมให้ความรู้ปลูก
และปลุกจิตสำนึกเก่ียวกับ
วินัยและการรักษาวินัย การ
ดำเนินการตามกรอบแนว
ทางการป้องกันผลประโยชน์
และมาตรการป้องกันการรับ
สินบน การยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.ร้อยละหน่วยงานในสังกัดมี
การดำเนินการตามกรอบแนว
ทางการป้องกันผลประโยชน์
และมาตรการป้องกันการรับ
สินบน 

ต.ค.67 -ก.ย.68 -   

        ลงชื่อ                                   ผู้เสนอแผน                      ลงชื่อ                                     ผู้อนุมัติแผน 
                         (นางสาวอัชราวดี ชโลธร)                                    (นายอัคเดช กรีมละ) 
         เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                                                                                      สาธารณสุขอำเภอท่าฉาง รักษาราชการแทน 

    สาธารณสุขอำเภอท่าชนะ 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ :2 บูรณการการทำงานของหน่วยงาน และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ 
เป้าประสงค์ : เสริมสร้าง พัฒนา เครือข่ายการแจ้งข้อมูล หรือเบาะแส เฝ้าระวังและป้องกันการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน
ในการติดตาม
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง
การทุจริต หรือ 
ประพฤติมิชอบ 

1 การประชาสัมพันธ์การเฝ้า
ระวังและป้องกันการทุจริต แก่ 
ชุมชนภาคีเครือข่าย อสม. 
 2.การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
และช่องทางการชี้เบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ชุมชนภาคี
เครือข่ายอ
สม.สสอ. 

1. การประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียน/ร้องทุกข์/แจ้ง
เบาะแสเพ่ือเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทุจริต 
2. มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดการข้อ
ร้องเรียนและการเจรจาไกล่
เกลี่ย และสามารถจัดการได้
อย่างเหมาะสม 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 - คณะกรรมการ
จัดการข้อ
ร้องเรียนและ
การเจรจาไกล่
เกลี่ย 

 

        ลงชื่อ                                   ผู้เสนอแผน                      ลงชื่อ                                     ผู้อนุมัติแผน 
                         (นางสาวอัชราวดี ชโลธร)                                    (นายอัคเดช กรีมละ) 
         เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                                                                                      สาธารณสุขอำเภอท่าฉาง รักษาราชการแทน 

    สาธารณสุขอำเภอท่าชนะ 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ :3 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
เป้าประสงค์ : มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกัน และ ปราบปรามทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

1.พัฒนาระบบ
บริหารจัดการและ
กลไกการควบคุม
ตรวจสอบ ถ่วงดุล 
การใช้อำนาจ 
หน้าที่ ในการจัดซื้อ
จัดจ้าง ภาครัฐ 
 

การพัฒนาระบบควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายในของ
หน่วยงาน 

สสอ. สสอ/รพ.สต. มีระบบการ
ควบคุมภายในที่ดีครอบคลุม
ภารกิจตามหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

ต.ค.67-ก.ย.68 - คณะทำงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 

        ลงชื่อ                                   ผู้เสนอแผน                      ลงชื่อ                                     ผู้อนุมัติแผน 
                         (นางสาวอัชราวดี ชโลธร)                                    (นายอัคเดช กรีมละ) 
         เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                                                                                      สาธารณสุขอำเภอท่าฉาง รักษาราชการแทน 

    สาธารณสุขอำเภอท่าชนะ 
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ส่วนที่ ๓ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
เป้าประสงค์ : ปลูกและปลุกจิตสำนึกของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการ เพื่อประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล และดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ ผลการ
ดำเนินการ 

การส่งเสริม ปลูก
และปลุกจิตสำนึก 
ให้บุคลากร ใน
สังกัด มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตวินัย 
ความรับผิดชอบยึด
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรมให้ความรู้ปลูกและ
ปลุกจิตสำนึกเก่ียวกับวินัยและ
การรักษาวินัยการดำเนินการ
ตามกรอบแนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์และมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน การยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2. สนับสนุนให้หน่วยงานใน
สังกัดมีการดำเนินการตามกรอบ
แนวทางการป้องกันผลประโยชน์
และมาตรการป้องกันการรับ
สินบน 

1. เจ้าหน้าที่
สสอ. 
 
 
 
 
 
2.สสอ. 

1.ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรมให้ความรู้ปลูก
และปลุกจิตสำนึกเก่ียวกับ
วินัยและการรักษาวินัย การ
ดำเนินการตามกรอบแนว
ทางการป้องกันผลประโยชน์
และมาตรการป้องกันการรับ
สินบน การยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.ร้อยละหน่วยงานในสังกัดมี
การดำเนินการตามกรอบแนว
ทางการป้องกันผลประโยชน์
และมาตรการป้องกันการรับ
สินบน 

ต.ค.67-ก.ย.68 - ชมรม 
“STRONG จิต
พอเพียง ต้าน
ทุจริต สสอ.ท่า
ชนะ 
 
 
 

๑.ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 10 คน 
จาก 10 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 
 
 
๒.ทุกหน่วยงาน 
1 สสอ. คิดเป็น
ร้อยละ100 

        ลงชื่อ                                   ผู้เสนอแผน                      ลงชื่อ                                     ผู้อนุมัติแผน 
                         (นางสาวอัชราวดี ชโลธร)                                    (นายอัคเดช กรีมละ) 
         เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                                                                                      สาธารณสุขอำเภอท่าฉาง รักษาราชการแทน 

    สาธารณสุขอำเภอท่าชนะ 
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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ :2 บูรณการการทำงานของหน่วยงาน และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ 
เป้าประสงค์ : เสริมสร้าง พัฒนา เครือข่ายการแจ้งข้อมูล หรือเบาะแส เฝ้าระวังและป้องกันการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ ผลการ
ดำเนินการ 

ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของทุกภาค
ส่วนในการติดตาม
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง
การทุจริต หรือ 
ประพฤติมิชอบ 

1 การประชาสัมพันธ์การเฝ้า
ระวังและป้องกันการทุจริต แก่ 
ชุมชนภาคีเครือข่าย อสม. 
 2.การรับเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์และช่องทางการชี้เบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ชุมชนภาคี
เครือข่าย 
อสม.สสอ. 

1. การประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์/แจ้งเบาะแสเพื่อเฝ้า
ระวังและป้องกันการทุจริต 
2. มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดการข้อ
ร้องเรียนและการเจรจาไกล่
เกลี่ย และสามารถจัดการได้
อย่างเหมาะสม 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 - คณะกรรมการ
จัดการข้อ
ร้องเรียนและ
การเจรจาไกล่
เกลี่ย 

1.
นายกเทศมนตรี
ทุกแห่ง/นายก 
อบต. ผอ.รพ.
สต. กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
ประธาน อสม. 
2.มีการจัดทำ
แนวทางปฏิบัติ
เรื่องการจัดการ
ข้อร้องเรียน 

        ลงชื่อ                                   ผู้เสนอแผน                      ลงชื่อ                                     ผู้อนุมัติแผน 
                         (นางสาวอัชราวดี ชโลธร)                                    (นายอัคเดช กรีมละ) 
         เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                                                                                      สาธารณสุขอำเภอท่าฉาง รักษาราชการแทน 

    สาธารณสุขอำเภอท่าชนะ 
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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ :3 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
เป้าประสงค์ : มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกัน และ ปราบปรามทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ ผลการ
ดำเนินการ 

พัฒนาระบบบริหาร
จัดการและกลไก
การควบคุม
ตรวจสอบ ถ่วงดุล 
การใช้อำนาจ 
หน้าที่ ในการจัดซื้อ
จัดจ้าง ภาครัฐ 
 

การพัฒนาระบบควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายในของ
หน่วยงาน 

สสอ. สสอ/รพ.สต. มีระบบการ
ควบคุมภายในที่ดีครอบคลุม
ภารกิจตามหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

ต.ค.67-ก.ย.68 - คณะทำงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

ดำเนินการ
ตรวจสอบ
ภายในแล้ว 
1 ครั้ง 

 

        ลงชื่อ                                   ผู้เสนอแผน                      ลงชื่อ                                     ผู้อนุมัติแผน 
                         (นางสาวอัชราวดี ชโลธร)                                    (นายอัคเดช กรีมละ) 
         เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                                                                                      สาธารณสุขอำเภอท่าฉาง รักษาราชการแทน 

    สาธารณสุขอำเภอท่าชนะ 
 

 


