
 

สรุปผลการดำเนินโครงการ 

โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)ใหม่ ปี 2567 

อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

1.ประเภท      โครงการตามยุทธศาสตร์โรงพยาบาลสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ที่......... 

          โครงการพัฒนางานประจำ/แผนปฏิบัติราชการ สอดคล้องนโยบายพัฒนาอาสาสมัคร   
สาธารณประจำหมู่บ้านของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

2.ประเด็นยุทธศาสตร์: การสนับสนุนและยกระดับคุณภาพบริการเครือข่าย 

3.เป้าประสงค์ที่ : เครือข่ายบริการสุขภาพและภาคีสุขภาพบริการของเครือข่าย 

4. กลยุทธ์:ส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชน 

5.วัตถุประสงค์ 

 5.1 เพื่อฝึกอบรม อสม.ใหม่ ให้มีความรู้ ทักษะ สามารถปฏิบัติงานตาม บทบาทหน้าที่ของ อสม. ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพของชุมชน 
 5.2 เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ ของ อสม.ใหม่ ให้มีความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ดีในการดำเนินงาน
สุขภาพภาคประชาชน 
 5.3 เพ่ือให้มี อสม. ปฏิบัติงานในพ้ืนที่รับผิดชอบของอำเภอท่าชนะอย่างเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ
เหมาะสม  

6.ผลผลิต 

6.1 เพ่ือฝึกอบรม อสม.ใหม่ ให้มีความรู้ ทักาะ สามารถปฏิบัติงานตาม บทบาทหน้าที่ของ อสม.ได้
อย่างมี ประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพของชุมชน 

6.2 เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของ อสม.ใหม่ ให้มีความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ดีในการดำเนินงาน
สุขภาพภาคประชาชน  

7.ผลลัพธ์  
 7.1 เพื่อให้อสม.ปฏิบัติงานในพื้นที่รับผิดชอบของอำเภอท่าชนะอย่างเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ
เหมาะสม๑. ผู้ที่ผ่านการอบรม มีความรู้ เกิดทักษะ ในการปฏิบัติงาน อสม. และสามารถถ่ายทอดความรู้ใน
การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.2 สามารถนําทักษะและความรู้  ไปพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นําไปสู่การพัฒนางาน 
สุขภาพภาคประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง  
 7.3 มี อสม.ปฏิบัติงานในพ้ืนที่รับผิดชอบของอำเภอท่าชนะอย่างเพียงพอ และมีประสิทธิภาพเหมาะสม 

 

 



 

8.กลุ่มเป้าหมาย  

 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 150 คน ดังนี้ 
 8.1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสมอทอง   จำนวน 12 คน 
  8.2 โรงพยาลส่งเสริมสุขภาพตำบลประสงค์   จำนวน   6 คน 
  8.3 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านประสงค์   จำนวน   6 คน 
  8.4 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านคลองโสด   จำนวน 10 คน 
  8.5 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านคลองรอก  จำนวน 21 คน 
  8.6 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคันธุลี   จำนวน   6 คน 
  8.7 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวัง    จำนวน   4 คน 
  8.8 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลปากก่ิว   จำนวน   7 คน 
  8.9 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองพา   จำนวน 11 คน 
  8.10 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสัมปัง   จำนวน   4 คน 
  8.11 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านท่าไท   จำนวน   3 คน 
  8.12 โรงพยาบาลท่าชนะ      จำนวน   7 คน 
  8.13 เทศบาลท่าชนะ      จำนวน 18 คน 
  8.14 ทีมวิทยากร        จำนวน   4 คน 
  8.15 ผู้รับผิดชอบงาน อสม.     จำนวน 25 คน 
  8.16 คณะกรรมการชมรมฯ     จำนวน   6 คน 
9.การดำเนินงาน/โครงการ 

 9.1 ขั้นเตรียมการ 
  9.1.1ประชุมผู้รับผิดชอบงานของเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอท่าชนะเพื่อแจ้งจำนวน
ความต้องการอบรม อสม.ใหมใ่นแต่ละพ้ืนที่ 
  9.1.2 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอท่าชนะ ให้ผู้นำหมู่บ้านคัดเลือกบุคคลเข้ารับการอบรมเป็น 
อสม.ใหม่/ทดแทน และแจ้งจำนวน อสม.ใหม่ ให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะเพื่อนำไปวางแผนดำเนินการ
โครงการต่อไป 
  9.1.3 แจ้งจำนวน อสม.ใหม่ ให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าชนะทราบเพื่อนำไปวางแผน
ดำเนินการโครงการต่อไป 
  9.1.4 ประชุมเจ้าหน้าที่ ทีมวิทยากรและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนจัดโครงการและมอบหมายบทบาทหน้าที่ 
  9.1.5 จัดเตรียมสถานที่ และสนับสนุนการจัดอบรม 
  9.1.6 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เชิญกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการอบรม 

10.สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 
เงินบำรุงโรงพยาบาลท่าชนะ จำนวน 234,485บาท (สองแสนสามหมื่นสี่พันสี่ร้อยแปดสบิห้าบาทถ้วน) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 150 คนๆละ 6 มื้อๆละ 50 บาท       เป็นเงิน 45,000 บาท 
2.ค่าอาหารกลาววัน จำนวน 150 คนๆละ 3 มื้อๆละ 200 บาท                เป็นเงิน 90,000 บาท 
3.ค่าอาหารเย็น จำนวน 150 คนๆละ 2 มื้อๆละ 200 บาท                     เป็นเงิน  60,000 บาท 
4.ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 4 คนรวม 30 ชม.ๆละ600 บาท               เป็นเงิน  18,000  บาท 
5.ค่าวัสดุ                                                                                  เป็นเงิน  21,485  บาท 



 

10.ผลสำเร็จโครงการ 

 10.1 ผลสำเร็จตามการประเมินผลโครงการ 

 ผลผลิต (Out Put) 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 
1 เชิงปริมาณ: จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 100 

2 เชิงคุณภาพ: ประเมินความรู้โดย
แบบทดสอบความรู้ 
ประเมินจากแบบประเมินความพึง
พอใจในการเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ  

80 
 

80 

90 
 

100 

3 เชิงเวลา:โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

ร้อยละ 100 100 

 
        10.2 สรุปผลสำเร็จโครงการ 

  ผลสำเร็จโครงการโดยรวม                                คิดเป็นร้อยละ     97.5 

  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม   มีค่าเฉลี่ย            100  

        อยู่ในระดับ          ดีมาก 

   เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 

   ค่าเฉลี่ย  80-100 หมายถึง   ระดับดีมาก 

   ค่าเฉลี่ย 70-79    หมายถึง    ระดับด ี

   ค่าเฉลี่ย 60-69    หมายถึง    ระดับปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย  50-89   หมายถึง    ระดับพอใช้ 

   ค่าเฉลี่ย 0-49      หมายถึง    ระดับปรับปรุง 

11.สถานที่จัดทำโครงการ  

 11.1 อบรมว ิชาการ  ณ ร ้านอาหารเพ ื ่ อนเด ินทาง อำเภอไชยา จ ังหว ัดส ุราษฎร ์ธานี                         
ระหว่างวันที่ 8-10 ตุลาคม 2567 

 11.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ ณ หน่วยบริการสาธารณสุขอำเภอท่าชนะ 17-18 ตุลาคม 2567 

12.ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 นางสาวเสาวลักษณ์ สมหา ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 


