
นโยบายผู้บริหาร
1.พัฒนาบริการสุขภาพมาตรฐาน

2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ
3.พัฒนาศักยภาพบุคลากร

4.บริหารความร่วมมือกั บภาคีเครื อข่ายในการจั ดการสุขภาพ


